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Talent Acquisition – Portfolio und Kanäle I

A – Standard-Portfolio

i. Stellenausschreibungen auf Stepstone, LinkedIN, Xing, Absolventa, additiv weitere

ii. Nutzung unserer Kontakte in den studentischen Unternehmensberatungen, Hochschulevents, Messen etc.

iii. Einige weniger IT fokussierte Professional-Events, eigene Inhouse Events wie MouNTTaineer

iv. Mitarbeiter werben Mitarbeiter

v. Meetups, TechTalks, Basecamps und Hackathons in München, Stuttgart, Frankfurt, Erfurt

B – Active Sourcing

vi. Test für „Active Marketing“ an IT Studenten via Xing

vii. Zusätzlich Active Sourcing bei Zielgruppe der Professional

C - Social Media Kampagne(n) → sehr selten, da kostenintensiv!

viii. Facebook, Instagram Ads für Informatiker, In App Werbung→ aktuell nicht, da zu teuer

ix. Ads bei Stackoverflow und Github

D - Trial & Error

x. Test von Social Automation und Data Analytic Tools (wie z.B. und MoBerries, Talent.io, INGA) 

xi. Academic Work Academy ☺
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