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Steigender Bedarf insbesondere auf der 

Fachkräfteebene 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte nach Alter und Anforderungsniveau in 

Deutschland  (Stand: 30. Juni 2017) 
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Helfer

Fachkraft

Spezialist

Experte

teilweise früheres Ausscheiden 
aus dem Erwerbsleben

Personenstarke Jahrgänge: 

10 bis 20 Jahre bis zum 

regulären Renteneintritt Personen 

Alter in Jahren Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit 
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Top 10 der angestrebten Ausbildungsberufe junger 

Menschen – freie Berufswahl? 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 
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Kfz.mechatroniker - PKW-Technik

Industriemechaniker/in

Verkäufer/in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmann/-frau -
Büromanagement

Fachinformatiker-
Anwendungsentwicklung

Industriekaufmann/-frau

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

Elektroniker/in- Energie-
/Gebäudetechnik

Mechatroniker/in

Männer 
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Medizinische/r Fachangestellte/r

Kaufmann/-frau -
Büromanagement

Industriekaufmann/-frau

Verkäufer/in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Friseur/in

Verwaltungsfachangest.-
Kommunalverwalt.

Tiermedizinische/r
Fachangestellte/r

Hotelfachmann/-frau

Frauen 

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Stand 30.09.2019 
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Gechlechterstereotype wirken bei Arbeitnehmern 

und Arbeitgebern nachteilig 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

„Stereotype Threat“ Fehleinschätzung 
Personalauswahl 

Mangelnde Objektivität 
(Personalauswahl) 

Verschenktes Bewerber-
potential 

Geringere 
Bewerberanzahl 
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Ursachen für genderspezifisches 

Berufswahlverhalten 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Ursachen, 
insbesondere 

Stellenausschreibung / 
Personalauswahl 

Sozialisation / Erziehung Umfeld 

Medien / Gender-
Marketing 

Stereotype Berufsbilder 

1 2 

3 4 
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Stolperfalle: Stellenausschreibung 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Für unser Werkstatt-Team suchen 
wir Auszubildende zum 

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) und 

Servicetechniker (m/w/d) 

Wir bieten: 

Abwechslungsreiche Aufgaben 

Moderne Werkstatt 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Bewerbung oder Fragen an: 
Autohaus XY, mail@mail.de 

 

Autohaus  

Mustermeier 

Musterstadt 

mailto:mail@mail.de
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Idee: Genderneutrale Anzeigen 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Wir suchen Dich für eine 
Ausbildung im Kfz-
Handwerk 

Wir bieten Ausbildungsplätze als  

Kfz-Mechatronikerin /            
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 

und 

Servicetechnikerin / 
Servicetechniker (m/w/d) 

 

Dein Profil:   Wir bieten… 

Du arbeitest gerne mit Händen ein gutes Arbeitsklima 

Du arbeitest gerne im Team top Weiterbildungs- und Aufstiegschancen 

Du arbeitest gerne mit Werkzeug ein freundliches Team 

Du bist offen für Neues  gute Übernahmechancen 

   ein Praktikum zum Kennenlernen 

Autohaus  

Mustermeier 

Musterstadt 

Empfehlung: möglichst gemischte Teams auf Bildern zeigen 



Seite 8 

Weitere Beispiele für genderneutrale Ansprachen 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Ausbildung im 
Bäckereihandwerk 

Ausbildung zur / zum 
Mechatroniker*in (m/w/d) 

Ausbildung Verkäufer/in 
(m/w/d) 

Ausbildung zur Lagerfachkraft 
(m/w/d) 

Bürokaufleute (m/w/d) 

Bankkaufleute (m/w/d) 
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Stolperfalle: Eltern als Gatekeeper oder Förderer 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Wer oder was trägt zur Entscheidung bei der Berufswahl bei?  
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Idee: Eltern als Partner einbinden 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Tag der offenen Tür 

Vereinbarkeit 
Familie & Beruf 

Image und Einblicke als Grundlage für Vertrauen, z. B. 

Verdienstaussichten 

Ausbildungsmesse 
(mit Role Models) 

Karrieremöglichkeiten 

Girls´ Day / Boys´ Day 

Bekannt-
werden 

Themen 
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Stolperfalle: Unternehmenskultur 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Strategien 

Prozesse 

Strukturen 

Umgangston 

Akzeptanz 

Willkommens-
kultur 

Gefühle 

Tabus Denkhaltung 

Werte 
Motivation 

Einstellungen 

Verhalten 

1/10 Einfluss 

9/10 Einfluss 

Stereotype 

Eisbergmodell 
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Idee: Willkommenskultur leben 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Willkommenspaket 

Gegenseitiges 
Kennenlernen im 

Team 

Arbeitskleidung für 
Mädchen / Frauen (in 

denen sie sich 
ernstgenommen fühlen) 

Gestaltung von Arbeits-, 
Aufenthaltsräumen und 

Außenanlagen 
Interne Betriebserkundungen 

(Verbesserungspotentiale z. B. 
durch Frauengruppe erkunden 

lassen) 

Mitarbeiterzeitung 

Umgang mit Pin-Up-
Kalender/Poster 

regeln 

Geschlechter-
zusammenarbeit als 

wichtiges Thema (keine 
Nebensache) 

Diversity-sensibles 
Recruiting und Abbau 

der „Monokultur“ 
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Stolperfalle: Stereotype Berufsbilder 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Stereotype Vorstellungen zu Berufen 

Welche Vorstellungen zu bestimmten Berufen 
haben Eltern und Jugendliche im Kopf? 

 

Medien, Unwissenheit und veraltete Vorstellungen 
führen zu verzerrten Berufsbildern und deren 
Anforderungen! 
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Idee: Berufewandel sichtbar machen – neue 

Anforderungen, Technologien und Sinnhaftigkeit 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Was macht Berufe heute aus? 

Digitalisierung 

Werte 

Teamwork Kommunikation 

Kreativität 

Innovation 

Karriere und 
Wachstum 
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Idee: Attraktivität von Berufen erhöhen 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Employer Branding – Was bietet der Beruf?  

Bedürfnisse  

&  

Nutzen  

FUNKTIONAL SOZIAL 

SYMBOLISCH ERLEBNIS 

Gehalt, 
Aufstieg, 
Sicherheit, 
Flexibilität 

Teamarbeit, 
Work-Family-
Balance, 
Soziale 
Verantwortung 

Ansehen, 
Kompetenz, 
Freund-
lichkeit, 
Innovativ 

Aufgaben-
vielfalt,   
Stress, 
Bedeutsamkeit 

Quellen: Cascio & Montealegre (2016); Grandy & Mavin (2012); Lievens (2007); McDonald & Kuhn (2016); Morgenson & Humphrey (2006); Uggerslev et al. (2012)   
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Win-Win-Situation für alle Beteiligten 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Arbeitgeber/innen Arbeitnehmer/innen 

Motivierte Bewerber/innen 

Gutes Image 

Stärkenorientierter Einsatz 
nach Talent, nicht nach 
Geschlecht 

Bessere 
Arbeitnehmerbindung 
(Fachkräftesicherung) 

Berufe mit Zukunft wählen 

Gleiche Chancen für alle 

Vermeidung von 
Unterbrechungen im 
Erwerbsleben 

Beruf nicht als Job, sondern 
als Teil der Selbst-
verwirklichung 

Culture Fit 

Ausschöpfung 
Bewerberpool 



Seite 17 

Beispiele und weiterführende Informationen 

Geschlechterstereotype, 07. November 2019, © Bundesagentur für Arbeit 

Minttoolbox 

Initiative Chefsache 

INQA 

Was eine Berufsausbildung im 
Handwerk attraktiv macht? 

Frauen in technische Berufe: 
Tipps für den Mittelstand 

http://www.minttoolbox.de/
https://initiative-chefsache.de/personalentscheidungen-fair-treffen-2/
https://www.inqa.de/DE/Angebote/Top-100-Impulse-aus-der-Praxis/inhalt.html
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwi-tvuFhNPlAhWkwsQBHWIVD64QFjAAegQIBhAC&url=https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/9349&usg=AOvVaw1ez3qvmRnAgTHgBZJDG4GM
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=2ahUKEwi-tvuFhNPlAhWkwsQBHWIVD64QFjAAegQIBhAC&url=https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/9349&usg=AOvVaw1ez3qvmRnAgTHgBZJDG4GM
https://www.f-bb.de/informationen/publikationen/frauen-in-technische-berufe-tipps-fuer-den-mittelstand
https://www.f-bb.de/informationen/publikationen/frauen-in-technische-berufe-tipps-fuer-den-mittelstand

