
Kompetenz 4.0 �±
Vom Homo sapiens zum Homo digitalis
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IHRE EINGABEN AM 15.11.2018:



http://www.reinhausen.com/


UNSER  BEITRAG  ZUR  ENERGIEVERTEILUNG



Hohe Variantenvielfalt �±kleine Losgrößen

UNSERE  DIGITALE  HOCHLEISTUNGSFERTIGUNG



Wir drehen,

bohren,

fräsen,

schleifen,

verzahnen,

stanzen,

�P�H�V�V�H�Q���«

UNSERE  DIGITALE  HOCHLEISTUNGSFERTIGUNG



ENTWICKLUNGSPFAD  ZU  INDUSTRIE 4.0



FERTIGUNG



Irrweg auf der Suche nach der digitalen Fabrik



UNSERE  LÖSUNG



ASSISTENZ �±SYSTEM
MIT DATENDREHSCHEIBE  UND  DATENPUMPE 



IM VERGLEICH

Manufacturing                                             ValueFacturing® 



MEILENSTEIN:
DAS  LETZTE  NC-PROGRAMM  IN  PAPIERFORM

Digitalisierung
die digitale 

Transformation

Ausgegeben am 19.06.2002



VALUEFACTURING® UND  DER  MENSCH  4.0



beobachten 

verstehen 

bewerten entscheiden 

verantworten

DIGITALE  KOMPETENZ VON  EINZELPERSONEN



DIGITALE  KOMPETENZ VON  GRUPPEN  UND  ABTEILUNGEN



ASSISTENZ �±SYSTEME  IGNORIEREN  ABTEILUNGSGRENZEN



TECHNOLOGIEWECHSEL



Zeit

Wirkung

�ût �ût

Legende:
technische Entwicklung
organisatorische Entwicklung
kulturelle Entwicklung

VERZÖGERUNG  BEI  DER  WIRKUNG  NACH  EINEM  
TECHNOLOGIEWECHSEL
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Was hilft?



1. DIGITALE  EINZEL - KOMPETENZ  DURCH  MITARBEIT



2. DIGITALE  GRUPPEN - KOMPETENZ  DURCH  CHANGE  BEGLEITUNG

1. respektieren

2. reflektieren

3. verändern



DIGITAL  LEADERSHIP

Alle bisher gezeigten Inhalte stammen aus meinem persönlichem Berufsleben!

Die an dieser Stelle gezeigten Inhalte zu Digital Leadership stammen aus folgender Metastudie:

Institut für Führungskultur im digitalen Zeitalter



Vor allem: 
1. die wirtschaftliche Fertigung der Losgröße 1
2. die Beherrschung von beliebiger Varianz
3. bei kürzerer Lieferzeit
4. Steigerung der Transparenz
5. Standardisierung 
6. Rüstzeitreduzierung
7. Wachstum ohne Wachstum

(Mehr Durchsatz bei gleichem Personal)

Konkurrenzfähigkeit im Hochlohnland 
Deutschland mit nachhaltigen Methoden aufrechterhalten

HAUPTMOTIVE  UND  NUTZEN  VON
INDUSTRIE 4.0  UND  KOMPETENZ 4.0 



UNSERE  ANALYSEN  SCHAFFEN  KLARHEIT



BESUCHEN  SIE  UNSERE  DIGITALE  HOCHLEISTUNGSFERTIGUNG

www.ValueFacturing.com



Aktuelle Veranstaltungstermine für Praxisseminare in
unserer digitalen Hochleistungsfertigung:



INDUSTRIE  4.0  REIFEGRAD  WORKSHOP

hier klicken





Jahrzehntelanges Praxiswissen zur 
digitalen Hochleistungsfertigung

In seinem Buch erzählt Johann Hofmann 
die Geschichte 

vom Lochstreifen bis zur Cloud
in 26 Jahren

Blick ins Buch
mit Leseprobe

Bestellen 
bei Amazon



http://ml-labs.com/angebot-johann-hofmann/

Industrie 4.0 verstehen mit Quizzer®

von 
und den Inhalten vonJohann Hofmann




