Kompetenz 4.0 *

Vom Homo sapiens zum Homo digitalis b

adf L‘t‘ 1 ven



IHRE EINGABEN AM 15.11.2018:

Welche Gedanken verbinden Sie mit Kompetenz 4.0 ?

Personlich Offenheit
Herausforderung Maschine

Anstelle New Workflow
Spannuna
Technik Vereinbe

Maglichkeiten DleIT FIeX|b|I|tat Eff|2|enz Work
Technisches Kenninisse Kreativitat Flexibel
Digitalisierung Automatisierung Verstandnis
Technizitat mindset Flhrung  Vereinfachung
Prozessorientierung  Veranderungen
Vorangehen
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VR © COMPACT ©

Der kleinste Widerstandsschnellschalter der Welt zur Maximale Leistung Die neue Aktivilter-

Regelung von Verteilnetztransformatoren. Maximal erprobt. Generation fur héchste
Anspriche sorgt fur

saubere Netze.

MIT VOLLGAS ZUR
DIGITALEN FABRIK

Immer mehr Unternehmen aus der zerspanenden
Industrie nutzen auf ihrem Weg zur Smart Factory das
bei MR entwickelte ValueFacturing, um ihre
Produktionsprozesse effektiver und zukunftssicher zu
gestalten. Zu den ersten Anwendern des innovativen
Assistenzsystems aus Reinhausen gehorte die in
Roding ansassige Stangl & Co. GmbH
Prazisionstechnik. Wie sehr sich das seither bezahlt
macht, haben die Oberpfaizer jetzt genau
ausgerechnet. Die Zahlen konnen sich sehen lassen!

mehr...
ASSET MANAGEMENT © ONLOAD ©
1
Service, Retrofit, Diagnose, Das Reinhausen-Magazin

Beratung und Training, rund
um Laststufenschalter und
Transformator


http://www.reinhausen.com/

UNSER BEITRAG ZUR ENERGIEVERTEILUNG
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UNSERE DIGITALE HOCHLEISTUNGSFERTIGUNG

Hohe Variantenvieltedteine Losgrofien
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UNSERE DIGITALE HOCHLEISTUNGSFERTIGUNG

Wir drehen,
bohren,

frasen,

schleifen,
verzahnen,
stanzen,
PHVVHQ «


















Manufacturing ValueFacturing®



S die digitale
Digitalisierung Transformation
O O

Ausgegeben am 19.06.2002


















Wirkung
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Legende
technische Entwicklung

organisatorische Entwicklung
kulturelle Entwicklung

©2017 www.JohannHofmann.info
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Wirkung

Legende
technische Entwicklung

R \\/as hilft

organisatorische Entwicklung

kulturelle Entwicklung







1. respektieren
2. reflektieren

3. verandern



Alle bisher gezeigten Inhalte stammen aus meinem personlichem Berufslebel

Die an dieser Stelle gezeigten InhBligital Leadershigtammen aus folgender Metastudie

Institut fir FUhrungskultur im digitalen Zeitalter




Konkurrenzfahigkeit im Hochlohnland
Deutschland mit nachhaltigen Methoden aufrechterhalten
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Vor allem:

die wirtschaftliche Fertigung der Losgrof3e 1
die Beherrschung von beliebiger Varianz
bei kiirzerer Lieferzeit

Steigerung der Transparenz
Standardisierung

Rustzeitreduzierung

Wachstum ohne Wachstum

(Mehr Durchsatz bei gleichem Personal)
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www.ValueFacturing.com






hier klicken






Jahrzehntelanges Praxiswissen zur
digitalen Hochleistungsfertigung

In seinem Buch erzahlt Johann Hofmann
die Geschichte
vom Lochstreifen bis zur Cloud
in 26 Jahren

Blick ins Buch Bestellen
mit Leseprobe bei Amazon




Industrie 4.0 verstehen mPuizzef

von
und den Inhalten vordohann Hofmann

http://ml-labs.com/angebot-johann-hofmann/







