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Die Herausforderungen für Ihr Unternehmen 
))  Für off ene Stellen die richtigen Personen fi nden
))  Die Arbeitgebermarke stetig weiterentwickeln
))  Den Bedarf an Personal managementsystemen formulieren
))  Die richtigen Werkzeuge auswählen

Diese und viele weitere Themen müssen in immer kürzer werdenden Abständen 
hinter fragt und neu bearbeitet werden. Hinzu kommt die Planung von Personal-
entwicklungsmaß nahmen unter Berücksichtigung der in Zukunft benötigten 
Kompetenzen. Was steht eigentlich hinter den Begriff en Arbeit 4.0, neuen Arbeits-
platzkonzepten, agilen Führungskräften oder Digitalisierung?  

Personalverantwortliche und Anbieter nutzen den Kongress als Plattform zum 
Wissensaustausch und zur Angebotspräsentation.

                  Teilnehmerstruktur

Geschäftsführer 
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Prokuristen oder 
Bereichsleiter
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Abteilungsleiter
28 %

HR Spezialisten 
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Entwicklung, 
Abrechnung

27 %

2 % Beratung

2 % Studenten



recruiting

Digitale TransformationDigitale TransformationDigitale TransformationDigitale Transformation
Agilität

mindset
Netzwerk

Die Antworten : PRO Fachkräfte
PRO Fachkräfte – der Kongress für Personalmanagement – findet in  diesem Jahr zum 
3. Mal statt. Die Veranstaltung ist für Geschäftsführer, Personalleiter und Fach- und 
Führungskräfte ein wichtiger Treffpunkt zum Ideen austausch, zur Zusammenarbeit 
und zur Maßnahmen entwicklung.

Kongressprogramm mit über 25 Vorträgen
Der Kongress bietet Ihnen an einem Tag Vorträge mit Fortbildungscharakter und 
Best-Practice-Beispiele. Nutzen Sie den Wissens- und Ideentransfer aus Unternehmen 
und Wissenschaft zur Fachkräfte sicherung in Ihrem Betrieb.

Workshops zu neuen Methoden
Neue Methoden kennenlernen, ausprobieren und beurteilen. Was ist für das eigene 
Unternehmen wichtig? Was fördert Entwicklungen oder stärkt vorhandene Strukturen?

Präsentationen von Unternehmen
Unternehmen, die in der Ausstellung präsent sind, erhalten die Möglichkeit über fach-
lichen Inhalt auch am Kongressprogramm zu beteiligen.

Ausstellung zu Produkten und Dienstleistungen 
Die kongressbegleitende Ausstellung ist für die Teilnehmer ein wichtiger Bestandteil 
der Veranstaltung. Gut eingebunden in das Veranstaltungskonzept informieren 
sich die Besucher über mögliche Dienstleistungen, Beratungen oder zukunftsfähige 
Produkte für das HR Management.
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Veranstalter:

convivus
Neuwieder Str.9
90411 Nürnberg

Partner:

www.profachkraefte.de

Werden Sie New Work Star 2019!
Wir prämieren innovative Arbeitskonzepte. Zur Bewerbung sind erfolgreiche Initiativen in 
Unternehmen aller Größen und Branchen, bei Dienstleistern und sozialen Organisationen sowie 
Verwaltungen aufgerufen. 

Weitere Infos zur Teilnahme fi nden Sie unter www.newworkstar.de

Talente finden. 
Fachkräfte binden.
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