0/

NOVEMBER

2019

MEISTERSINGERHALLE
NURNBERG

PRO)))) Fachkrifte

Kongress fur Personal-Management
Vortrage - Workshops - Prasentationen - Ausstellung

CKD

Mit Jahreskonferenz der Allianz pro Fachkrafte )




Die Herausforderungen fiir Ihr Unternehmen

)) Fur offene Stellen die richtigen Personen finden

)) Die Arbeitgebermarke stetig weiterentwickeln

)) Den Bedarf an Personalmanagementsystemen formulieren
)) Die richtigen Werkzeuge auswéhlen

Diese und viele weitere Themen mussen in immer kiirzer werdenden Abstanden
hinterfragt und neu bearbeitet werden. Hinzu kommt die Planung von Personal-
entwicklungsmaBnahmen unter Berlicksichtigung der in Zukunft bendtigten
Kompetenzen. Was steht eigentlich hinter den Begriffen Arbeit 4.0, neuen Arbeits-
platzkonzepten, agilen Fihrungskraften oder Digitalisierung?

Personalverantwortliche und Anbieter nutzen den Kongress als Plattform zum
Wissensaustausch und zur Angebotsprasentation.
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Die Antworten : PRO Fachkrafte

PRO Fachkrafte — der Kongress fiir Personalmanagement — findet in diesem Jahr zum
3. Mal statt. Die Veranstaltung ist flir Geschaftsfiihrer, Personalleiter und Fach- und
Fuhrungskrafte ein wichtiger Treffpunkt zum Ideenaustausch, zur Zusammenarbeit
und zur MaBnahmenentwicklung.

Kongressprogramm mit iiber 25 Vortragen

Der Kongress bietet lhnen an einem Tag Vortrage mit Fortbildungscharakter und
Best-Practice-Beispiele. Nutzen Sie den Wissens- und Ideentransfer aus Unternehmen
und Wissenschaft zur Fachkraftesicherung in Ihrem Betrieb.

Workshops zu neuen Methoden
Neue Methoden kennenlernen, ausprobieren und beurteilen. Was ist fiir das eigene
Unternehmen wichtig? Was fordert Entwicklungen oder starkt vorhandene Strukturen?

Prasentationen von Unternehmen
Unternehmen, die in der Ausstellung prasent sind, erhalten die Moglichkeit Gber fach-
lichen Inhalt auch am Kongressprogramm zu beteiligen.

Ausstellung zu Produkten und Dienstleistungen

Die kongressbegleitende Ausstellung ist fiir die Teilnehmer ein wichtiger Bestandteil
der Veranstaltung. Gut eingebunden in das Veranstaltungskonzept informieren

sich die Besucher Uber mdgliche Dienstleistungen, Beratungen oder zukunftsfahige
Produkte fiir das HR Management.

i

Aussteller
Beratungs- und IT-L6sungen Aus- und Institutionen,
Personaldienst- fur das Weiterbildungs- Behorden und
leistungen Personalwesen institute Verbande

Verlage und Informationsmedien

Agilitat e
' Digitale TranStQRAE
New Work

d & 3
F Nétzwerk ..
recruiting

culttral fit

|LI 1IN0



PRO)))) Fachkrifte

Kongress fur Personal-Management
Vortrage - Workshops - Prasentationen - Ausstellung

il

NEW J
WORK
Werden Sie New Work Star 2019! STAR

Wir pramieren innovative Arbeitskonzepte. Zur Bewerbung sind erfolgreiche Initiativen in
Unternehmen aller GroBen und Branchen, bei Dienstleistern und sozialen Organisationen sowie
Verwaltungen aufgerufen.

Weitere Infos zur Teilnahme finden Sie unter www.newworkstar.de

www.profachkraefte.de
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